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CCOO-RTVE recupera las asambleas informativas 
La dirección de Recursos Humanos “recupera” apenas 

7 de cada 100 contratos que se pierden 
La delicada situación económica de la Corporación es uno de los 
elementos determinantes para entender el importante desajuste que se 
está sufriendo entre los compañeros que se contratan y los que se 
jubilan y prejubilan. Los números son los que son, apenas se está 
contratando a una persona por cada 10 que se marchan. La estructura 
territorial es un buen ejemplo. La dirección anunciaba ayer, sin especificarlas, “medidas 
de refuerzo e impulso en los Centros Territoriales”. Tampoco aclaraba en qué se traduce 
la medida de “dotar de más personal” a seis centros territoriales.  

Nosotros lo contamos, están hablando de 12 contratos para el mes de noviembre. En esta 
HOJA toca hablar, una vez más, de la externalización. Las promesas del presidente, Pérez 
Tornero, de recuperar la producción interna se topan con los hechos. Ayer conocimos la 
contratación de la productora de Antonio Banderas. Una más, suma y sigue. 

¿Por qué la dirección oculta el número de 
contratos de las “medidas de refuerzo”? 
Porque son 12 los contratos, ¡doce! Algunos de ellos se 
hacen a las mismas personas que lo habían perdido apenas 
días antes. La misma dirección que está provocando una de 
las más serias crisis de plantilla acuerda poner en marcha 
un gabinete de crisis. ¿Quién va a componerlo? ¿La misma 

dirección? ¿Juez y parte del conflicto las mismas personas que lo crean?  

Desde CCOO hemos solicitado formalmente al presidente de la Corporación estar en el 
gabinete de crisis (aquí el escrito). Queremos colaborar en la salida del enorme problema 
al que se está sometiendo a los cientos de compañeros y compañeras de los distintos 
centros de trabajo de la estructura territorial. Llevamos meses advirtiendo de lo que podía 
suceder (aquí ejemplo 1, aquí ejemplo 2). Así lo titulamos en nuestra HOJA de hace 4 
meses, 21 de junio de este año. 

http://extra.rtve.es/ccoo/documentos/2021/2021.10.20_GABINETE_CRISIS_ESTRUCTURA_TERRITORIAL_RTVE.pdf
http://extra.rtve.es/ccoo/lahoja/2363_BLOQUE_Y_DIRECCION_RESPONSABLES_DEL_COLAPSO_CCTT.pdf
http://extra.rtve.es/ccoo/lahoja/2343_RIESGO_EN_LA_ESTRUCTURA_TERRITORIAL.pdf
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Gran parte de los responsables que desde la dirección firmaron y negociaron el Convenio 
que tantos problemas está causando se están acogiendo a las prejubilaciones. El gran 
problema de RTVE ya no es su problema. Tampoco parece serlo para los sindicatos 
firmantes, los sindicatos del bloque (UGT-SI). A ellos les pedimos que ahora visiten las 
Unidades Informativas, por ejemplo, de Castilla y León, que se pasen por Andalucía, por los 
centros de trabajo de Baleares, de Castilla-La Mancha.  

Una cosa es la “sostenibilidad de la empresa” y otra muy distinta 
su estabilidad financiera 
El escrito del Presidente del pasado 15 de octubre, “Carta 
del presidente a la plantilla”, no despeja las dudas sobre la 
difícil situación financiera de la Corporación, muy al 
contrario. Los trabajadores y las trabajadoras deben 
conocer la situación. En los próximos días, y pendientes 
como estamos desde la parte social de la convocatoria de 
una reunión con la dirección corporativa, celebraremos asambleas informativas.  
 

 

Y mientras tanto sigue la externalización (Antonio Banderas) 

El empeño de Moncloa para que TVE haga sombra a TV3 nos parecería hasta lógico, dentro 
de los límites de la libre competencia, siempre y cuando no arrastre intereses poco 
confesables y siempre y cuando vaya en beneficio del servicio público. No es el caso. De 
nuevo TVE contrata a una productora, la de Antonio Banderas, para emitir (será en enero) 
un nuevo programa desde San Cugat. De nuevo los medios humanos y técnicos de la casa 
se ven apartados por los intereses políticos y comerciales. Nos hablaban de cambios para 
hacer lo de siempre. 

Es urgente revertir las graves consecuencias del nefasto Convenio 

La situación de la estructura territorial es muy grave y será peor. Las prejubilaciones 
van a continuar, semana a semana. Los trabajadores y las trabajadoras deben saber 
que el único compromiso serio de mejora de la contratación ha sido el acuerdo 
federal firmado entre el gobierno y los sindicatos CCOO, UGT y CSIF. Fruto de este 
acuerdo, de consolidación de empleo, es la convocatoria de 110 plazas para CRTVE 
que se realizó en diciembre de 2020 y que cerca de un año después la dirección aún 
no ha puesto en marcha.  Lo demás, las promesas de 300 ó de 500 plazas son, de 
momento, eso, palabras… 


