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Direccion General de Trabajo
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad
de Madrid

Convenio o Acuerdo: Grupo Audiovisual Mediaset Espafia Comunicacion, S.A.U.
Expediente: 28/01/0970/2023

Fecha: 14/11/2023

Asunto: COMUNICACION DE SUBSANACION

Destinatario: M DEL CARMEN BLANDEZ PENA

Localizador del Tramite: UW16DS88.

En relacion a la solicitud de fecha 16 de octubre de 2023, de inscripcion, registro y publicacion del
convenio colectivo de Grupo Audiovisual Mediaset Espafia Comunicacién, S.A.U., debemos poner de
manifiesto lo siguiente:

- Se ha aportado la copia de los anexos en tablas en formato “Excell” grabadas en un archivo
informatico aparte. La copia del convenio, en la que no ha de aparecer rubrica alguna y se ha de
presentar en formato “Word” o similar, debe ser idéntica al original firmado y contener como parte
integrante todos los anexos que aparezcan en el original. Por tanto, se debera aportar la copia del
convenio colectivo con los citados anexos en la forma y orden en que se disponen en el texto original
firmado por las partes.

- Seria conveniente que en el preambulo del convenio se aclarara la calidad de la
representacion de los miembros de la banca laboral, es decir, si negocia como comité de empresa o
como secciones sindicales. Por otro lado, si estuviéramos en este segundo supuesto, la seccion sindical
de CC.0O0., tal y como parece deducirse de la informacion que se ha resefiado en la hoja estadistica de
‘regcon’, no seria parte firmante y por lo tanto no deberia aparecer como tal en el preambulo.

- El articulo 85 apartado 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, (en adelante ET) establece como
contenido minimo en los convenios colectivos el establecimiento de procedimientos para solventar de
manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo
a que se refiere el articulo 82.3 ET, adaptando, en su caso, los procedimientos que se establezcan a
este respecto en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico conforme a lo
dispuesto en tal articulo.

En este caso, y al no recoger el texto, el citado procedimiento debera incluirse el mismo.
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En este sentido, se debe tener en cuenta en el ambito de la Comunidad de Madrid, el Acuerdo
Interprofesional entre CEIM, CEOE, CCOOQ y UGT sobre la creacion del sistema de Solucion Autonoma
de conflictos laborales en la Comunidad de Madrid, asi como el Reglamento de Funcionamiento del
Sistema de Solucion Auténoma de conflictos laborales y del Instituto Regional de Mediacién y Arbitraje
de la Comunidad de Madrid.
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- Art. 22. Clasificacion profesional y Anexo |.- Se ha pactado en este articulo  por un lado
gue “La clasificacion profesional se basara en diez Grupos Profesionales, denominados con el numeral
correspondiente, del 1° al 10° y estaran integrados por las agrupaciones de especialidades
profesionales contenidas en cada uno de los niveles salariales. (...) La clasificacion profesional del
Convenio Colectivo de Mediaset Espafia Comunicacion, S.A., realizada conforme a lo previsto en los
puntos anteriores, se encuentra reflejada en el Anexo 1. No obstante el convenio no describe ni las
aptitudes profesionales ni las titulaciones ni el contenido general de la prestacion de cada grupo
profesional, tal y como obliga el articulo 22 del ET. En el convenio debe aparecer esta descripcion,
maxime al tener en cuenta que en el punto 4.° de dicho articulo del ET se estipula que “Por acuerdo
entre el trabajador y el empresario se asignara al trabajador un grupo profesional y se establecera como
contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo la realizacion de todas las funciones
correspondientes al grupo profesional asighado o solamente de alguna de ellas.”

Por otro lado, en este mismo articulo del convenio se incluye en el Anexo | del Convenio
Colectivo, la “especialidad profesional de incorporacion en la Empresa denominada Técnico Base, en el
Grupo Profesional 3 Subnivel A, para contrataciones indefinidas a tiempo completo”, pudiendo
permanecer en dicho Grupo y Subnivel Salarial durante un periodo mé&ximo de 6 afios, para
desempefiar sus funciones en cualquier &mbito profesional y con el limite de la formacion necesaria
para el desempefio del puesto. Transcurrido el periodo maximo de 6 afios, segun el convenio, se
efectuara la promocién de forma automatica al Grupo Profesional 4 Subnivel A o Grupo Profesional 5
Subnivel A, segln corresponda atendiendo a la especialidad desempefiada, y siempre que la trayectoria
profesional de la persona trabajadora pueda desarrollarse en estos Grupos Profesionales u otros
superiores.

No recogiendo el convenio dentro de cada grupo profesional el contenido de la prestacion, ni la
titulacién ni las aptitudes de las diferentes especialidades profesionales, no cabe en la normativa crear
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una “especialidad profesional” que puede estar dirigida a trabajadores de cualquier grupo profesional y
cualquier actividad cuyos Unicos criterios de encuadramiento serian la nueva incorporacion en la
empresa y su tipo de contrato (indefinido a tiempo concreto).

Por otro lado, dado que esta especialidad conlleva una retribucion inferior, podriamos estar ante
unas desiguales condiciones de trabajo sin justificacion legitima suficiente, puesto que ni el tipo de
contrato ni el hecho de tener una antigiedad menor de seis afios legitiman para establecer un salario
menor que el de otros trabajadores que estén realizando la misma tarea, maxime cuando de la lectura
del convenio se desprende que el trabajador podria estar indefinidamente en soportando estas
condiciones desiguales.

Por todo ello se debera modificar el articulo 22 y el anexo | en el sentido indicado para evitar
contravenciones con los articulos invocados del ET.

En consecuencia de todo lo expuesto, deberan hacer entrega de un original del convenio con
las modificaciones sefialadas firmada por los componentes legitimados para ello de la Comisién
Negociadora, en formato PDF; asi mismo deberan aportar otro texto del convenio sin firma alguna y en
formato “Word”, idéntico al facilitado en formato PDF, a los efectos de su remisién para impresion y
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

En virtud de lo anterior, deberan dar cumplimiento a lo requerido en el plazo diez dias habiles,
segun se establece en el articulo 8.2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo por el que se regula el
Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

De igual manera, se les advierte de lo dispuesto en el articulo 95.1 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el que se dispone lo
siguiente: “En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se produzca su
paralizacion por causa imputable al mismo, la Administracion le advertird que transcurridos tres meses,
se producird la caducidad del procedimiento. Consumido este plazo sin que el particular requerido
realice las actividades necesarias para reanudar la tramitacion, la Administracion acordara el archivo de
las actuaciones, notificandoselo al interesado.”

La documentacion aportada para la subsanacion da este requerimiento se habra de tramitar
por el apartado “CONTESTAR REQUERIMIENTO"” de la aplicacion “regcon”.

Para cualquier aclaracion juridica sobre este requerimiento pueden dirigirse al siguiente buzén
electronico: joaquin.rodriguezb@madrid.org
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Jefe Area Negociacion Colectiva,
RICARDO JOSE ESTRELLA MARTIN

FIRMADO POR: RICARDO JOSE ESTRELLA MARTIN
AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016
Firma Valida
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