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Madrid, 30 de Abril de 2017

Ratificado y firmado el Convenio Colectivo de la Cadena COPE

La Asamblea de Delegados de los Trabajadores de la Cadena COPE ha aprobado, por
unanimidad, el preacuerdo que alcanzé la Comision Negociadora, el 29 de marzo, en el
marco del Convenio Colectivo para los afnos 2017, 2018, y 2019. Posteriormente la
Comision Negociadora procedié a la firma del Convenio. El texto finado se enviara al
BOE para su publicacion.

En la Asamblea, la Empresa destacé los buenos resultados, tanto econémicos como de
audiencia, existentes en estos momentos en el Grupo COPE. En lo que llevamos de
2017 la facturacion ha aumentado en casi 2 millones de euros sobre el resultado
obtenido en el mismo periodo del afio pasado y uno de los principales objetivos es
‘conseguir el liderazgo” en audiencia, segun detallé el vicepresidente y consejero
delegado, Rafael Pérez del Puerto.

También se refirio al compromiso adquirido por la Mesa Negociadora del Convenio
Colectivo de mejorar las condiciones contractuales.

En cuanto al Plan Social, la devolucion del porcentaje correspondiente se realizara en
los meses de abril, mayo y junio. Rafael Pérez del Puerto, sefialé que “ha llegado el
dia de devolver el Plan Social. Es uno de los dias mas felices de mi estancia en
COPE”.

Durante la Asamblea, los Delegados quisieron agradecer el esfuerzo realizado, asi
como felicitar a las partes, por confeccionar un Convenio Colectivo como el que entrara
en vigor con su publicacion en el Boletin Oficial del Estado. Para este Comité
Intercentros es el reconocimiento a un esfuerzo realizado por todas las personas que
conformamos el Grupo COPE, por lo que el presidente de este Comité, Luis Malvar,
agradecio la confianza depositada en los ultimos afios.

A continuacion resumimos las principales modificaciones que se han producido en el
Convenio Colectivo respecto al anterior.

MODIFICACIONES CONVENIO COLECTIVO COPE 2017-2019

- Entrara en vigor, con caracter retroactivo el 1 de enero de 2017 y finalizara el 31
de diciembre de 2019. La retroactividad afecta exclusivamente a las tablas salariales.

- El Convenio Colectivo se mantendra vigente durante la duracion de la
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publicacion en el BOE del nuevo. Segun la legislacion vigente (Gltima reforma laboral),
al denunciar el Convenio, una vez transcurrido un afio de negociacion sin alcanzar
acuerdo el Convenio desapareceria, los trabajadores estariamos sujetos al convenio
existente en el sector o, si no lo hubiese, al Estatuto de los Trabajadores. Con este
acuerdo se blindan los derechos laborales que con tanto esfuerzo ha conseguido
la platilla durante afios de negociacion.

- En la categoria de programacion, se incorpora en este Convenio las tareas de
distribucion de audio o imagen en web o redes sociales. Queda expresamente
reflejado que nunca estos trabajos se realizaran si se excede el horario laboral y
siempre dando prioridad a nuestro medio, la radio. Para hacerlo posible hemos
solicitado a la Empresa que nos forme adecuadamente, condicion dispensable para
poder llevarlas a cabo.

- Se incrementan las dietas de 50€ a 53€, la completa. Cuando el desplazamiento
sea internacional, la dieta sera de 85 € por los 78€ actuales; mientras que si el regreso
se produce antes de las 12:00 horas, se abonara una dieta nacional completa.

- En el parrafo en el que se decia: “Independientemente de lo anterior y en
virtud de la especial disponibilidad y responsabilidad que los desplazamientos para
programas de cadena suponen”, hemos eliminado: “para programas de cadena”. Esto
significa que el plus se abonara independientemente de que el programa sea en
cadena o no. Ademas el plus adscrito a este concepto, se incrementa de 50€ a 56€. Si
la persona desplazada no se ve obligada a pernoctar pero el desplazamiento supera
las 10 horas, esta cifra sera de 30€ por los 26€ actuales.

- Las guardia de fin de semana se convierten en indivisibles (sdbado y domingo)
en caso de que se tenga que trabajar efectivamente, el dia o dias trabajados se
recuperan en el préximo descanso. De no poder ser asi el trabajador decide cuando lo
recupera, de acuerdo con de la empresa. De esta forma, se garantiza que el trabajador
designado cobrarda la cuantia fijada para guardia de fin de semana.

EN EL APARTADO DE LICENCIAS:

- En caso de nacimiento o enfermedad grave, se cambian los 3 dias adicionales en
caso de desplazamiento, dadas las buenas comunicaciones existentes actualmente,
por 3 dias adicionales por necesidad justificada a Recursos Humanos.

- Se amplia la licencia de 2 dias por cambio de domicilio a 3 si el traslado se
efectlia a otra provincia no colindante.

- Los trabajadores con una antigiedad de 35 afios 0 mas en la Empresa
aumentaran a 25 laborables los dias de vacaciones. Por tanto, disfrutaran de uno mas.

- Salario: Aumentaran un 2% en 2017 mas un crecimiento adicional del 0,5% a
final de afio en caso de que se cumpla el 90% del presupuesto, como ha sucedido en
2016. Lo mismo sucedera en 2018. En ambos caso se aplicara con caracter retroactivo.
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Para 2019, las partes, volverdn a negociar las tablas salariales partiendo de un
incremento minimo del 1%.

- COMPLEMENTOS SALARIALES

* El médulo de antigliedad se incrementa de 78€ a 80,50€.

* En caso de trabajar en domingo, festivo o guardia fin de semana, se abonara un 30%
del salario diario. Como novedad la cuantia minima de esta cantidad que sera de 27€.

* EI complemento de Servicios Centrales de Madrid aumenta de los 117,11€ a 120,04€.
* El plus de Dedicacién Exclusiva se incrementa de 360,05€ a 369,08€.

* También aumenta el plus de disponibilidad horaria de 222,69€ a 228,28€.

* El plus de transporte nocturno en aquellas poblaciones con mas de 400.000
habitantes, de 3,6€ a 4,5€ para cada dia trabajado.

En el caso de que un Trabajador solicite una reduccién de jornada para el cuidado de
menores de 12 afios o hijos minusvalidos, o atender a un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad y a personas legalmente tuteladas, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismas, a los
pluses: Complemento de puesto de trabajo de servicios centrales de la cadena,
complemento de dedicacién exclusiva y disponibilidad horaria y cuantias minimas para
los complementos de puesto de trabajo y disponibilidad horaria en emisoras, se
aplicara el mismo porcentaje de descuento que se solicite de reduccién de
jornada.

- Incluimos un nuevo articulo sobre movilidad geogréfica, dado que el
Estatuto de los trabajadores la contempla sin contraprestacion: Si la Empresa
decide hacer un traslado forzoso a algun empleado y el trayecto es superior a 30
kilbmetros, la Empresa se hara cargo del coste del transporte publico o pagara el
kilometraje a 0,19€ Km de hacerse en vehiculo particular, con el mismo criterio del
Convenio Colectivo; si el viaje supone mas de hora y media al dia entre la ida y la
vuelta, el trabajador tendra derecho a un incremento de 10% de su salario base en las
12 pagas ordinarias en concepto de plus de transporte

- Si el traslado forzoso no permite el viaje y se debe cambiar el lugar de
residencia, la empresa debera compensar al trabajador con el 50% de su salario base,
con una cuantia minima de 750€ en cada una de sus 12 pagas ordinarias anuales.

- AYUDAS:

* Nupcialidad: De 153,26€ aumenta a 200€.

* Natalidad: Por cada hijo nacido 170€; incrementandose en 65€ por cada hijo mas:
235¢€; 300€; 365€...

* Estudios: Se incrementa de 110,34€ brutos por cada hijo a 145€. Ademas, se
mantiene desde los 2 afios cuando esté en la guarderia, incrementandose hasta los 21
afos de edad e incluyéndose la Formacion Universitaria.

* Se incluye ademas una ayuda econdmica para trabajadores con hijos
discapacitados: Los trabajadores con hijo o hijos discapacitados, con grado del 33% o
superior, siempre y cuando los hijos no perciban rentas econdémicas superiores a
15.000 €, recibirdn una ayuda econdémica de la empresa de 900 euros anuales
distribuidos en 75 euros mensuales en cada paga ordinaria. En el caso de que el grado
de discapacidad sea del 65% o superior, la ayuda ascendera a 1.800€ anuales

distribuidos en 150 euros mensuales en cada paga ordinaria. Esta ayuda empezara a
C/ Alfonso XI, 4.
28014 Madrid.
Tel.: 647 33 99 72 i
cope@fsc.ccoo.es Um :El-! l[. 71
www.fsc.ccoo.es/webfctmedios afiliadaa ¥a J(13

=, FIA
@ i3



federacion de servicios a la ciudadania
. ‘ medios de comunicacion, artes, cultura y deportes
cope

cobrarse en cuanto el interesado aporte el certificado de Seguridad Social que asi lo
reconozca.

- JUBILACION:

* Premio del 100% del salario de los 12 ultimos meses o0 12.020,24€, segun la cuantia
mayor, a aquellos que se jubilen hasta los 63 afios entre 12 y 24 meses antes de la
edad minima exigida.

* A aquellos que se jubilen entre los 12 meses y los 6 meses antes de la edad minima
exigida, el 75% del salario de los ultimos 12 meses 0 9.015,18€, segun la cantidad que
sea mayor.

*Y para los que se jubilen entre los 6 meses antes de la edad minima y los 3 meses
posteriores, el premio sera del 50% del salario de los ultimos 12 meses o0 6.010,12€,
segun la cantidad que sea mayor. De esta manera se mantiene el premio a la
jubilacién existente, a la vez que se da cobertura a aquellos trabajadores a los
gue se les esta aplicando los plazos de atraso a la edad de jubilacion tras el
cambio legislativo.

- PLAN DE PENSIONES:

La Empresa seguira aportando hasta un tercio de la cantidad que destine cada afio el
Trabajador, con una cuantia maxima de 260€. Se incrementa en 60€ esta cifra. El
Trabajador puede seguir aportando la cantidad que desee.

Para la Seccion Sindical de CCOO-COPE este Convenio Colectivo aprobado por
unanimidad por la Asamblea de Trabajadores culmina y cierra el ciclo que empez6 con
congelaciones de salario y descuentos que ahora estamos recuperando en su totalidad.

Ademas de lo que hemos sumado en este convenio, tenemos que poner énfasis en el
hecho de que durante los fatidicos afios de la peor parte de la crisis, conseguimos
negociando la crisis mantener el articulado en su totalidad. Ahora, lo que hemos
mantenido mas las mejoras conseguidas, se ha blindado ante la ultraactividad
incorporada en la Reforma Laboral, nuestro Convenio estara vigente hasta que las
partes acordemos uno nuevo. También hemos minimizado drasticamente la Movilidad
Geogréfica, convirtiendo lo que en la quedd como un arma arrojadiza en la Reforma en
un resorte Gtil en situaciones extremas.

Pero lo mas importante para CCOO es haber cumplido con los compromisos adquiridos
con la plantilla. Muchos no fueseis capaces de creer que este momento podria llegar,
es normal: la situacion general, y en particular la de esta empresa, era muy dificil,
seguramente la mas dificil por la que ha atravesado COPE. Pero para esta Seccion
Sindical lo mas dificil de entender es que esa desconfianza se utilizara como
argumento de “extrafia oposicion” que no ha servido nada mas que para hacer mucho
mas dificiles aun las negociaciones durante estos malos afios pasados.

CCOO cumple.
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